CONVENZIONE ART. 23 DEL C.C.N.L. DEL 16 NOVEMBRE 2022
per l’utilizzazione a tempo parziale di personale dipendente
Il COMUNE DI Pontelandolfo codice fiscale 80000360620, rappresentato dal Dott. Ovidio Valerio TESTA nella qualità di Sindaco pro tempore del Comune stesso;

e

il COMUNE DI San Lupo codice fiscale 81002270627 rappresentato dal Rag. Franco Vincenzo VALENTE, nella qualità di Sindaco pro tempore del Comune stesso;
Premesso che:

Ai fini di quanto appresso stabilito, le parti, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 23, comma 1, del C.C.N.L. del comparto Regioni – Enti locali del 16.11.2022, danno atto:

a) Che il Sindaco del Comune di Pontelandolfo ha fatto richiesta al Comune di San Lupo di autorizzare il temporaneo utilizzo parziale del dipendente Giovanni Di Nallo, in servizio, con un contratto di lavoro a tempo indeterminato, a tempo pieno in qualità di Vigile Urbano, categoria Istruttore (ex cat. C), per un periodo di mesi ____, a decorrere dalla data di sottoscrizione della presente convenzione, salvo rinnovo;

b) che il dipendente medesimo ha espresso, per le vie brevi, la sua disponibilità al temporaneo utilizzo, presso il Comune di Pontelandolfo, per cui il Sindaco del Comune di San Lupo ha comunicato con nota prot. 748 del 15.03.2024 la sua adesione ad addivenire alla stipula della convenzione, ai sensi dell’art. 23 del C.C.N.L. del 16.11.2023;

c) che il Comune di Pontelandolfo, con deliberazione di Giunta Comunale n.___ del ___, ha approvato il presente schema di convenzione;

d) che il comune di San Lupo ha adottato conforme delibera in data ________________ riportante il n._____________;
e) che l’articolo 23 comma 1, del C.C.N.L. 16.11.2023 prevede “la possibilità per gli Enti Locali, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, di utilizzare con il consenso dei lavoratori interessati personale assegnato da altri Enti, cui si applica il medesimo C.C.N.L., per i periodi di tempo predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione; 
f) ai sensi del citato art. 23 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali sottoscritto il 16.11.2022, l’utilizzazione parziale del personale assegnato da altri enti non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, il rapporto di lavoro del personale utilizzato a tempo parziale, in convenzione, resta unico ed unitario ed è gestito dall’ente di provenienza, titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte dell'ente di utilizzazione; 

g) che il presente atto, pertanto, è stipulato ai sensi e per gli effetti della detta norma contrattuale al fine di regolare la modalità di ripartizione della gestione del rapporto di lavoro, col dipendente comandato, tra il Comune di San Lupo ente cedente in via temporanea, ed il Comune di Pontelandolfo ente ricevente;
stabiliscono e convengono quanto segue:

Art.1-Premessa.

La premessa è parte integrante del presente atto.

Art.2-Oggetto

La presente convenzione ha per oggetto l’utilizzazione da parte del Comune di Pontelandolfo del Vigile Urbano Giovanni Di Nallo, dipendente a tempo indeterminato e orario di lavoro pieno del Comune di San Lupo, con categoria di Istruttore (ex Cat. C), nel rispetto di tutte le norme previste per il rapporto di pubblico impiego dalle leggi, dai contatti collettivi nazionale di lavoro e dai regolamenti degli uffici e dei servizi dei rispettivi Enti.

Art.3-Finalità

Il servizio oggetto della convenzione dovrà svolgersi in modo da perseguire le seguenti finalità:

· Miglioramento dell’efficienza, misurabile in termini di risparmio sulla spesa corrente, mediante economie di scala, riduzione dei costi, utilizzo più razionale delle risorse umane, strumentali e finanziarie già in possesso degli Enti;

· Miglioramento nell’efficacia delle prestazioni rese e nel livello dei servizi offerti, ampliandone la quantità e migliorandone la qualità;

· Omogeneità dei regolamenti, delle procedure e della modulistica in uso;

· Perfezionamento e innovazione delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione, sia nello scambio di dati ed informazioni tra gli Enti, sia nell’interazione con i cittadini.

Art.4-Durata.

La presente convenzione ha durata di sei mesi a decorrere dalla sua sottoscrizione, con possibilità di recesso sia per mutuo consenso degli Enti, manifestato con deliberazione degli organi competenti, sia per volontà di un singolo Comune, ugualmente manifestata con deliberazione dell’organo competente e comunicata all’altro ente almeno 30 giorni prima; la presente convenzione cesserà automaticamente alla scadenza del termine fissato, salva la possibilità di rinnovo concorde tra le parti.

Art.5-Organizzazione del servizio associato.

Il dipendente del Comune di San Lupo, Giovanni Di Nallo, presterà servizio presso il Comune di Pontelandolfo per 18 ore settimanali, corrispondente al 50% del suo orario di lavoro contrattuale pari a 36 ore settimanali, secondo un orario di presenza articolato come segue:

· (Giorni della settimana) 
· Lunedi dalle ore ____,00 alle ore ____,00;
· Martedì dalle ore ____,00 alle ore ____,00;
· Mercoledì dalle ore ____,00 alle ore ____,00;

· Giovedì dalle ore ____,00 alle ore ____,00:

· Venerdì dalle ore ____,00 alle ore ____,00;

· Sabato dalle ore ____,00 alle ore ____,00;

· Domenica dalle ore ____,00 alle ore ____,00;

Gli orari di cui sopra potranno subire variazioni, in relazione alle urgenze e necessità che di volta in volta dovessero presentarsi nei singoli Enti convenzionati; potranno inoltre essere modificati previo accordo da adottarsi in sede di Conferenza dei Sindaci.

Gli Enti convenzionati si impegnano comunque ad organizzare le attività relative al Servizio in modo da evitare la necessità della concomitante presenza presso i due Comuni del personale assegnato.

Art.6-Titolarità del rapporto e rapporti finanziari tra gli Enti.

La titolarità del rapporto organico è conservata presso il Comune di San Lupo a cui compete la gestione degli Istituti connessi con il servizio, sia per quanto attiene il trattamento giuridico che quello economico, previa acquisizione dei necessari elementi da parte del Comune di Pontelandolfo.

I rapporti finanziari tra gli Enti sono ispirati ai principi della solidarietà e della equa ripartizione degli oneri;

il Comune di Pontelandolfo si impegna a rimborsare mensilmente al Comune di San Lupo (art. 70 c. 12 D. Lgs. 165/2001) il trattamento economico fondamentale ed accessorio previsto dal CCNL comparto Regioni-Enti Locali, oltre agli oneri riflessi ed IRAP relativi al periodo di validità della presente convenzione, compresi eventuali conguagli previsti ai sensi di Legge, in proporzione all’effettiva assegnazione del dipendente, d’eccezione delle spettanze connesse all’eventuale funzione di responsabilità di settore di cui al successivo Art. 7.

L’Ente di appartenenza si impegna a comunicare tempestivamente all’Ente utilizzatore ogni variazione del trattamento economico fisso e continuativo mensile spettante al dipendente in argomento e il Comune di Pontelandolfo si impegna a sostenere, sempre in proporzione al tempo di utilizzo del dipendente stesso, i conseguenti maggiori oneri a proprio carico.

Art.7-Funzioni di Responsabile del Settore.

Ai sensi dell’art. 23 del C.C.N.L del 16.11.2023 del comparto Regioni e Autonomie Locali, ciascuno dei Comuni, convenzionati, ricorrendone i presupposti a norma di legge e di contratto, potrà affidare autonomamente con proprio decreto, al personale assegnato al servizio, le funzioni di Responsabile del Settore di cui all’art. 107 D. Lgs. 267/2000; in tal caso, nel decreto sarà stabilita anche la relativa indennità, il cui onere resterà a totale carico dell’Ente che ha conferito l’incarico.

Fermo restando quanto sopra, l’importo dell’indennità attribuita dal Comune di Pontelandolfo sarà da questo comunicata al Comune di San Lupo, che provvederà ad erogarla al dipendente interessato insieme agli altri emolumenti, successivamente all’accredito da parte del Comune di Pontelandolfo, ai sensi del successivo articolo.

Art.8-Rapporti finanziari e patrimoniali.

Il comune di San Lupo provvederà all’erogazione al personale assegnato al servizio associato del trattamento economico spettante, salvo le spettanze connesse all’eventuale incarico di responsabile di settore del Comune di Pontelandolfo, che saranno erogate successivamente all’accredito da parte del Comune stesso.

Restano a carico dei singoli Comuni il pagamento delle somme eventualmente dovute per l’incentivo di cui all’art. 92 D. Lgs. 163/06, nonché il rimborso delle indennità per le missioni effettuate per conto esclusivo dell’Ente.

Art.9-Forme di consultazione.

Le consultazioni tra gli Enti convenzionati avverranno mediante conferenza dei rispettivi Sindaci, presso il comune di San Lupo o in altra sede da concordarsi, ogni qualvolta che gli stessi lo ritengono necessario per verificare la funzionalità dei servizi.

La conferenza può essere convocata anche informalmente, su richiesta di uno dei Sindaci interessati.

Art.10-Modifiche della convenzione.

Qualora esigenze funzionali ed operative rendono necessaria la modifica della presente convenzione, con particolare riferimento ai tempi di lavoro e alle modalità di utilizzo, le amministrazioni provvedono, se possibile, alla modifica della stessa con atti integrativi della stessa natura, previa adozione di specifici provvedimenti da parte dei competenti organi dei rispettivi comuni. Non sono considerate modifiche le variazioni di natura operativa ed organizzativa gestibili direttamente dalle Amministrazioni in base a quanto previsto negli articoli precedenti.

Art.11-Obblighi e garanzie.

Ciascun Comune si impegna a provvedere alla corretta gestione, anche giuridica ed amministrativa, delle risorse umane e strumentali assegnate alla gestione associata, secondo quanto stabilito dei precedenti articoli.

In caso di violazione degli obblighi di cui sopra, e a garanzia degli stessi, è concessa all’Ente non inadempiente la facoltà di recedere immediatamente dalla presente convenzione, fatte salve le azioni legali per il recupero delle somme dovute e per il risorto dei danni subiti.

Art.12-Controversie.

Tutte le controversie, che dovessero insorgere tra le Amministrazioni in relazione all’esecuzione della presente convenzione e che non risultassero risolvibili con accordi bonari, sono demandate per la loro definizione al Tribunale ordinario competente per territorio.

Art.13-Norme finali.

Per tutto quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si fa rinvio a quanto stabilito dalle leggi vigenti pro-tempore, nonché ai regolamenti interni dei singoli Enti sottoscrittori, che s’impegnano ad adeguarli, se del caso, ai contenuti della presente convenzione. 

La presente convenzione non autenticata sarà soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131; la relativa spesa sarà a carico della parte interessata.

Letta, confermata e sottoscritta.

IL SINDACO DEL COMUNE DI SAN LUPO
IL SINDACO DEL COMUNE DI PONTELANDOLFO
